KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI
HIiZMET iCi EGIiTiM YONERGESI

28.01.2021 tarih ve 02-01 sayili Senato Karari ile yiiriirliige girmistir.

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac:
MADDE 1-(1) Bu yonerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinde gorevli personelin yetistirilmelerini
saglamak, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarin1 saglamak,
verimliligini artrmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak Hizmet I¢ci Egitimin
ilkelerini planlama esaslarin1 ve degerlendirme usullerini tespit etmektir.

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu yonerge Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesinin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’na tabi akademik personelin her tiirlii hizmet
i¢i egitim konularini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 214. maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51. maddesi ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

(a) Basar1 Belgesi: Hizmet i¢i egitim sonunda yapilan sinavlarda bagarili olanlara verilen belgeyi,
(b) Egitim Gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici olarak gorev alan kisiyi,

(c) Kurul: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Hizmet i¢i Egitim Kurulunu,

(¢) Katilim Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlerde katilanlara verilen belgeyi,

(d) Kurs: Belirli bir konuda bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla diizenlenen ve egitime katilanlarin
basarilarmin smavla degerlendirildigi hizmet i¢i egitim faaliyetini,

(e) Personel Daire Baskanlig1: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Personel Daire Baskanligini,
(f) Rektor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektdriini,

(g) Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,

(&) Hizmet I¢i Egitim Birimi: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Personel Daire Baskanligi,
(h) Yonerge: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Hizmet ici Egitim Y6nergesini ifade eder.

Hizmet ici Egitimin Hedefleri:

MADDE 5- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda, kalkinma
planlarinda ve is programlarinda egitim i¢in dngoriilen amaglar dogrultusunda;

(a) Personelin bilgisini ve verimliligini arttirarak hizmet iginde yetismesini saglamak, personeli daha {ist
gorev ve kadrolara hazirlamak, buna iligkin egitimini diizenlemek,

(b) Personele, devlet memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini dgretmek, onlara genel haklar ve
yasaklar hakkinda bilgi vermek,

(c) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasini saglamak,

(¢) Personelin bilgi ve becerilerini teknolojik ve bilimsel olarak iist seviyeye tasiyarak hizmet kalitesini
arttirmak,

(d) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak egitimin verilmesini saglamak,

(e) Universitenin ihtiyaci olan alanlarda nitelikli ve yetkin personel yetistirmek,

(f) Devlet Memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile mesleki etik ilkeleri hakkinda bilgi vermektir.



Hizmet ici Egitimin Ilkeleri

MADDE 6- (1) Yukaridaki hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler sunlardir.

a) Egitimin stirekli olmasi,

b) Egitimin Kurumun ihtiyaglar1 dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,

¢) Her Amirin, emrinde ¢alisan personelin egitime génderilmesinden ve yetistirilmesinden

sorumlu olmasi,

¢) Bu yonerge hiikiimlerine gore egitim gorevi verilecek egiticilerin ve egitime tabi tutulacak personelin
egitime katilmaktan sorumlu olmast,

d) Hizmet i¢i Egitimden yararlanmada 6ncelikler esas alinarak tiim personele firsat esitligi saglanmasi,

e) Egitimin etkinliginin ve verimliliginin degerlendirilmesi igin, egitim sirasinda ve sonrasinda anket,
gozlem, miilakat ve benzeri degerlendirmeler ile sinav usullerinin uygulanmast,

f) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge ve egitici degisiminin
saglanmasi,

g) Egitim faaliyetlerinin yapilacagi yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore
diizenlenmesi ve donatilmasi.

IKINCI BOLUM
Egitim Teskilat1 ve Gorevleri

Egitim Tegkilati:
MADDE 7- (1) Kurum Hizmet i¢i Egitim faaliyetleri, Hizmet i¢i Egitim Kurulu ile Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan ytirtitiiliir

Hizmet i¢i Egitim Kurulu:

MADDE 8- (1) Egitim Kurulu Rektdr veya gorevlendirecegi yardimcisinin baskanhiginda, Universite
Genel Sekreteri, Personel Daire Baskani, Personel Sube Miidiirlerinden olusur. Kurul Baskani, katilimina
gerek duyulan diger yetkilileri kurul toplantilarina davet edebilir. Kurul iiyelerinin mazeretleri halinde
kurul toplantisina vekilleri katilabilir. Egitim Kurulu her y1l Ekim ayinda ve gerektiginde Baskanin ¢agrisi
tizerine olaganiistii toplanir. Egitim Kurulu'nun Kararlar1 Rektoriin onayi ile kesinlesir.

Hizmet i¢i Egitim Kurulunun Gorevleri

MADDE 9- (1) Egitim kurulu hizmet i¢i egitimine iliskin olarak asagidaki gorevleri yapar.

a) Kurumun hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yliriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim politikasin
saptamak,

b) Egitim birimi tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini degerlendirip son seklini
vererek, yillik egitim plani ve programlarinin uygulanmasindan idari, mali, hukuki ve teknik konularda
ortaya ¢ikan aksakliklar1 gidermek,

c) Egitim ile ilgili yonergeleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

¢) Bir onceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek yeni programda
aksayan hususlar1 goz 6niinde bulundurmak,

d) Hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 ve uygulamaya iliskin Oneri ve bagvurular ile egitim gorevlilerinin
getirecegi Onerileri incelemek ve karara baglamak,

e) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde ger¢eklesmesi amaciyla diger
kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak, egitim
ve dgretim bakimindan Universiteye yararli olabilecek olanak ve kaynaklari saptamak,

f) Kurum disinda egitim ¢aligmalarina katilanlarin verecekleri raporlarin degerlendirmesini yapmak,

g) Her y1l yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiirii, sliresi ve tarihi, okutulacak dersler, katilacak
personel sayis1 ve egitim gorevlilerini saptamak,

Egitim Birimi ve Gorevleri:

MADDE 10- (1) Egitim Birimi, Personel Daire Baskanligi biinyesinde bulunan sube miidiirliigiince bu
yonergenin ongordiigl egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve ¢alismalarin koordine edilmesi ile gorevlidir.
(2) Egitim birimlerinde konuya iliskin alanlarda yiiksekdgrenim gérmiis ve gerekli bilgi ve beceriye sahip
personel gorevlendirilir. Bu personel, egitim aragtirmalart yapmak, egitim plan ve programlarinin
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diizenlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, egitim metot ve tekniklerinin gelistirilmesi egitim biitce ve
istatistiklerinin hazirlanmasi ve gerektiginde egitim gorevlisi olarak egitime katilmaktan sorumludur.

(3) Sube Miidiirligi;

a) Egitimle ilgili olarak, Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiiriitmek,

b) Yillik egitim plani ile hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini hazirlamak,

c¢) Egitim Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Kalkinma Plani tedbir ve onerileri ile is programlari 15181
altinda; Rektorliiglin egitim politikasi1 ve amaglarina uygun olarak, Daire Baskanliklarinin onerilerini
dikkate alarak, yillik egitim plan taslagini ve egitim faaliyetleri igin gerekli egitim harcamalarini
saptayarak Egitim Kuruluna sunmak,

d) Egitim Kurulunun goriisii ve Rektoriin onayindan sonra yillik egitim planina gore programlar
hazirlamak.

e) Hazirlanan egitim programi goz 6niinde bulundurularak Rektorliik personelinin egitimi ile ilgili biitiin
isleri planlayarak, organize etmek ve izlemek,

f) Egitim Kurulunca saptanan; okutulacak derslere, secilecek Ogretim gorevlileri ve haftalik ders
programlari ile ilgili yazilar1 Rektoriin onayina sunmak,

g) Egitim gorevlileri ile egitime tabi personelin devam durumlarini kontrol etmek,

&) Kurslarla ilgili arag, gereg ve sarf malzemelerini temin etmek,

h) Gorevde Yiikselme Egitimi ve/veya yapilacak siav ile ilgili hazirliklar1 yapmak veya yaptirmak,

1) Hizmet i¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan etkinliklerin basarist ve verimi
ile bu calismalara katilanlarin verecekleri raporlari degerlendirmek,

i) Hizmet i¢i egitime katilanlarin bitirme belgeleri, katilim belgeleri ve puantajlarini, disiplin belgelerini
hazirlamak ve arsivlemek,

j) Egitim ve 6gretim i¢in mevcut ve gerekli bina, arag ve geregleri saptayarak eksikliklerin giderilmesi igin
plan ve program hazirlamak,

k) Egitim ile ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda gergeklestirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alarak, karsilasilan giigliikleri yetkililerle koordinasyon saglayarak gidermek,

1) Goreve yeni baslayan personelin egitim ihtiyaglarimi tespit ederek, gerekli egitim uygulamalarinin
yapilmasini saglamak,

m) Her yilsonunda hizmet i¢i egitim ¢aligmalarindan alinan sonuglari rapor halinde Rektoére sunmak,

n) Hizmet i¢i egitim sonuglarini Egitim Kuruluna sunmak,

UCUNCU BOLUM

Egitim Gorevlileri
Egitim Gorevlilerinin Secimi:
MADDE 11- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin uygulanmasinda oncelikle tniversite
biinyesindeki personel gérevlendirilir. lgili program konusunda iiniversite biinyesinde gorevlendirilecek
personel bulunmamasi veya konunun kurum disindan yetkili kimseler tarafindan islenmesinde fayda
goriilmesi halinde Personel Daire Bagkanliginin onerisi ile Rektoriin onayi ile kurum disindan egitim
gorevlisi cagrilabilir. Egitim gorevlilerinin se¢iminde, egitim programlarinda yer alan konularda gerekli
bilgi, beceri ve 6gretme yetenegine sahip olmasi nitelikleri aranir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Hizmet I¢i Egitimde Gorev Verilenler:

a) Ustlendigi Egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklari planla ilgili egitim notlarini hazirlayip programin baglamasindan en az bes giin 6nce Personel
Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan sube miidiirliigline teslim etmekle,

¢) Programda belirtilen konular1 islemek ve konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini saglayacak
onlemleri almakla,

¢) Egitim siiresi i¢cinde gerektiginde sozlii veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

d) Egitim konularini iglerken modem egitim tekniklerini uygulamakla,

e) Egitim siiresince Personel Daire Bagkanligi ile isbirligi yapmakla,



f) Zorlayic1 nedenlerle (saglik, olaganiistii durum gibi) gorevlerine devam edememeleri halinde durumun
derhal Personel Daire Bagkanligina bildirmekle, yiikiimlidiirler.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet i¢i Egitiminin Planlanmasi ve Uygulanmasi
Yillik Plan ve Programlar:
MADDE 13- (1) Egitim birimi diger birimlerden temin edecegi bilgilerle en ge¢ Eyliil aymin sonuna
kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim plan ve Programlarini hazirlar.
(2) Egitim Plani, Ekim ayinda Egitim Kurulunda goriisiildiikten sonra Makamin onayi ile kesinlesir ve en
gec Kasim ay1 sonunda Universitemiz resmi Internet sitesinden ilan edilir. Hizmet i¢i Egitim planinda yer
alan hizmet ici egitim faaliyetlerine ait erteleme, degisiklik, iptal, gorevlendirme vb. islemlerde aym
adreste ve Personel Daire Baskanliginin resmi Internet sitesinde duyurulur.
(3) Plan ve Programlarda gerekli goriilen degisiklikler makamin onayi ile yapilir.
(4) Kesinlesen plan ve programlar ilgili birimlere ilgisi oraninda bildirilir ve uygulamaya konulur.

Hizmet I¢i Egitim:

MADDE 14- (1) Hizmet I¢i Egitim;

a) Adaylik siiresi i¢inde Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklindeki Aday Memurlarin
yetistirilmelerine iliskin yonetmelik esaslarina gore, kurul karar1 olmaksizin Rektor oluru ile yapilir.

b) Asli Memurluk siiresi i¢inde; yetenek ve verimliligi gelistirme egitimi ve iist gorevlere yetistirme
egitimi olarak, bu yonerge ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarr Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi esaslarina gore yapilir.

Egitim Programlarinin Tiirleri:

MADDE 15- (I)Hizmet I¢i Egitim Programlari; Kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (Staj),
aragtirma gibi metotlardan bir veya bir kac birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

(2) Egitim Programlari:

a) Intibak Egitimi,

b) Kisisel Gelisim Egitimi,

¢) Ust Gérevlere Hazirlama Egitimi,

¢) Bilgi Tazeleme Egitimi,

d) Degisikliklere Intibak Egitimi(Yeniden Egitim) basliklari altinda diizenlenir.

a) Intibak Egitimi:

Kurum yeni giren memurlara gorev konulari da g6z Oniinde bulundurularak memuriyet hak ve
yiktimliilikleri ile Kurumun islevleri, organizasyonu, mevzuat ve genel yazisma kurallar1 konularinda
egitilerek kuruma uyumlari saglanir.

b) Kisisel Gelisim Egitimi:
I) Kurs ve Seminerler:
Kisa zamanda toplu ve daha seri bir gelisme saglamak amaci ile kurs ve seminerler diizenlenir. Kurslarda
her personele ¢alisma konularinda bilgiler uygulama ile ogretilerek yetismeleri saglanir. Seminerler ise,
personele calisma konularinda daha fazla bilgi ve beceri kazandirmak, teknolojik gelismeleri ve yeni
yontemleri tartigmak, karsilikli bilgi ve deneyimlerden yararlanma olanagi saglamak amaci ile diizenlenir.
1) inceleme Gezileri:
Universite hizmetlerini yiiriiten personelin bilgi, goérgiilerini artirmak ve diger ¢alisma alanlarindaki
uygulamalar1 yerinde incelemek, fikir aligverisinde bulunmak amaci ile inceleme gezileri diizenlenir.
[11) isbasinda Egitim:



Kurum birimlerinin her kademesindeki personel, kendilerinden 6nce goreve baslamis ve o konuda daha
deneyimli kimselerin bilgi ve deneyimlerinden yararlanmaya calisir. Bu kimseler de yanlarinda
caliganlarin yetistirilmesinden sorumludur.

¢) Ust Gorevlere Hazirlama Egitimi:

Personel gorevlerinde yiikselmesi liyakat esasina bagli oldugundan ve bir {ist gérevi yapabilmesi daha
iistiin bir bilgi, deneyim, beceri ve teknige sahip olmay1 gerektirdiginden ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde
bu egitimle memurlarin iist gérevlere hazirlanmalari saglanir.

¢) Bilgi Tazeleme Egitimi:
Bu egitimle, personelin mesleki bilgilerinin genel ¢izgileriyle hatirlatilmasi suretiyle mesleki bilgilerden
daha genis 6l¢iide ve oranda yararlanmasi amaci giidiiliir.

d) Degisikliklere Intibak Egitimi(Yeniden Egitim):

Bu egitim, mevzuat, teknoloji kullanilan araclarda degisiklikler veya gorev degisikligi meydana geldigi
takdirde, ilgili personele bunlarin 6ncelikle iletilmesini ve bu degisikliklerin hizmete uygulanmasi amacini
giitmektedir.

Egitim Konular:

MADDE 16- (1) Bu ydnergeye gore yapilacak Hizmet i¢i Egitimde yer alacak konularin Kurul tarafindan
personelin hizmet ve calisma alanina gore, ihtiyaglar dogrultusunda ve sorunlarin ¢oziimiine yardim
saglayacak nitelikte olanlardan segilir.

(2) Kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (staj), arastirma, yurt i¢i incelemeler gibi metotlardan bir
veya bir kag1 birlikte uygulanmak suretiyle de diizenlenebilir.

Programlarin Siireleri:

MADDE 17- (1) Programlarin siireleri varilmak istenilen amaca uygun olarak ve programi olusturacak
unsurlarin her biri dikkate aliarak tespit edilir. Idari zorunluluk olmadik¢a ayni programlar tespit edilen
stirelerle uygulanir.

Egitimin Yapilacag: Yer ve Yonetimi:

MADDE 18- (1) Hizmet I¢i Egitimin kurum merkezinde uygulanmas: esastir. Ancak, gerekli goriilen
hallerde veya 6zellikle bir aylik siireyi agmayan programlar i¢in programlarin 6zelligi ve yer sartlar1 da
dikkate alinarak, yer tespiti yapilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonu¢landirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin goérevler programin tiiriine
gore Personel Daire Baskanliginca yiiriittiliir.

BESINCi BOLUM

Egitime Katilma - Siavlar - Degerlendirme Izinler ve Disiplin
Egitime Katilma:
MADDE 19- (1) Personel, hizmet i¢i egitimlere katilmak mecburiyetindedir. Birim amirleri hizmet igi
egitim programina personelinin katilmasini saglamakla ytikiimlii olup, personellerin katilimlarn titizlikle
takip ve kontrol edilir. Ancak, gegerli 6ziirleri nedeniyle egitime katilamayacak olanlar, nceden Personel
Daire Bagkanligina bildirilir.
(2) Gegerli bir 6zrii olmaksizin egitime katilamayanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 53.maddesi uyarinca disiplin hiikiimleri uygulanir.
(3) Egitime katilanlar asagidaki hususlara uymak zorundadir:
a) Egitime katilanlar, egitim siiresince idari yonden egitim biriminden sorumlu olan yoneticiye baglidir.
b) Egitime katilanlar, egitim siiresince derslere ve uygulamalara, zamaninda katilmaya, verilen 6devleri
yapmaya ve sinavlara girmeye mecburdur.
c) Egitim siiresi i¢inde hastalik ve diger gecerli bir 6zre dayansa bile egitim siiresini 1/8 oraninda
devamsizlig1 olanlarin programla ilisikleri kesilir ve ayn1 diizeydeki diger programlara katilmalar1 saglanir.
¢) Baska kurumlarda egitime katilanlar o kurumun egitimle ilgili sartlarina uymak zorundadir.



d) Baska kurumda egitime katilanlar, egitim sonucunda edindikleri bilgileri tagiyan bir raporu en geg bir ay
i¢inde Personel Daire Bagkanligina vermek zorundadir.

Simavlar:

MADDE 20- (1) Egitime katilan personelin basarilari; Egitimin 6zelligine gore, egitim siiresi i¢inde veya
sonunda yazili, sozIlii veya uygulamali ayr1 ayr1 veya birlikte olmak {izere yapilacak sinavlarla tespit
olunur. Bu sinavlar egitim programlarinda belirlenir.

(2) Yazili sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.

(3) Sinavlarda test usulii uygulanabilir.

(4) Egitim siiresi i¢inde smavlar1 egitim gorevlileri yaparlar. Istedikleri takdirde Personel Daire Baskanlig
tarafindan kendilerine yeteri kadar gézetmen verilir.

(5) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay1 amaglayan egitim programlarinin
sonunda yapilacak sinavlarda ise; Personel Daire Baskanligi tarafindan egitim gorevlisi de dahil bir
Baskan ve iki iiyeden kurulu bir sinav Komisyonu tesekkiil ettirilir. Yazili siavlarin siireleri, sorular ve
cevap anahtarlar1 sinavdan iki giin 6nce Smav Komisyonunca belirlenir.

(6) Smav Komisyonu tarafindan sinavin bagladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan kagit sayisi
ve sinavin bitis saatini belgeleyen bir tutanak diizenlenir.

(7) Smavlarda kopya g¢ekenler veya sinav disiplinini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan sonra sinav
yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica idari islem yapilir.

(8) Egitim sonu smavlarinda herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz sayilir; Ayrica,
haklarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53.
Maddesi uyarinca disiplin ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

(9) Yazili smav kagitlar1 sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglari; her sinav igin bir liste
diizenlenerek en kisa siirede ilgililere duyurulur. Sinav Komisyonunca biitiir1 ders puanlariin ortalamasi
tespit edilerek basari listesi bir tutanakla egitim birimine teslim edilir.

(10) itirazlar sinav sonuglarinm ilgililere duyurulmasindan baslayarak 7 is giinii i¢inde bir dilekce ile Sinav
Komisyonu Bagkanina yapilir. Bu itirazlar Komisyonca incelenir ve sonug en ge¢ 7 is giinii i¢inde ilgiliye
bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

(11) Smav kagitlar1 Personel Daire Baskanligi tarafindan; sorularin cevap anahtari, cevap kagitlari,
tutanaklar, degerlendirme figleri sinav tarihinden itibaren iki yil siireyle saklanir. Bu siire sonunda Devlet
Arsiv Hizmetleri hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore imha edilir. Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna
basvuranlarin evraklar ise dava sonuclanincaya kadar saklanir. Yargi yoluna bagvuranlarin durumu yazili
olarak bagli olduklar1 birimlere de bildirilir.

Degerlendirme ve Basari:

MADDE 21- (1) Smavlarda degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir. Basarili sayilmak i¢in 60 puan
almak gereklidir. Daha diisiik puan alanlar basarisiz sayilir ve ayni1 programa bir kere daha cagrilabilirler.
Gorevde Yiikselmeye Iliskin Esaslar basliginin Yazili Smav Madde 12 (2) fikras1 geregince (Degisiklik:
RG-11/3/2017-30004)Y azil1 sinavda 100 tizerinden en az 60 puan alanlar basarili sayilirlar.

(2) Egitim sonu smavlarinin yazili sozIi veya uygulamali yapilmasi halinde basari puani sinav puanlarinin
ortalamasidir.

(3) Sinavlarda alinan puanlardan 0.50 den asag1 kesirler dikkate alinmaz, 0.50 ve daha yukari kesirler tam
say1 olarak degerlendirilir.

(4) Puanlardan

0-59 Basarisiz

60-70 Olanlar Orta

71-89 Olanlar lyi

90-100 Olanlar Pekiyi olarak degerlendirilir.

(5) Egitime katilan personele egitim ¢alismalar1 sonunda egitimin tiiriine gore "Basar1 Belgesi" veya
"Katilma Belgesi" verilir. Belgenin bir 6rnegi ilgilinin 6zliikk dosyasina konulur.

Egitim Sonu Degerlendirme: _
MADDE 22- (1) Egitimin genel degerlendirilmesine yardimci olmak tizere, Hizmet I¢i Egitim esnasinda
veya sonunda egitime katillanlarin goriis ve diisiincelerini almak amaciyla anketler diizenlenebilir.
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Izleme ve Iyilestirme:

MADDE 23- (1) Egitim siiregleri egitim kurulunca her yil ekim ayinda Madde 6(1/e) bendinde yapilan
izleme ve O0lgme sonuglarina gore gerekli iyilestirmeleri yapar. Gerekli goriilmesi halinde egitim kurulu
olagan iistii toplanabilir.

Izinler:

MADDE 24- (1) Hizmet I¢i Egitim Siiresince, egitime katilanlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
104. maddesinin A, B, D, E fikralar1 ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105. Maddesinde
belirtilen hastalik halleri disinda izin kullanamazIlar.

(2) Baska Kurum ve Kuruluslarda egitime katilanlar, o kuruluslarin izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi
olurlar.

Disiplin:

MADDE 25- (1) Egitim ve staj siiresinde, izinsiz ve Oziirsiiz derslere devam etmeyenler ile disiplin
hiikiimlerine aykir1 davrananlar hakkinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun 53. Maddesi uyarinca disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Egitim Giderleri:
MADDE 26- (1) Hizmet I¢i Egitim Calismalarmn yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler Kurum
Biitgesinden karsilanir.
(2) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 89. maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere,
egitim verdikleri ders saatleri dikkate alinarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 176. maddesine
gore ek ders iicreti ddemeleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca yapilir.

Egitime katilanlarin giderleri

Madde 27 - (1) Universitemiz tarafindan yapilacak olan Hizmet Igi Egitimlere merkez ilge digindan
katilacak olan personellere birimlerince alinacak gorevlendirme onaylarina istinaden 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimlerine goére 6deme yapilir.

Hizmet alim .
Madde 28 - (1) Hizmet i¢i Egitim faaliyetleri "4734 sayili Kamu Thale Kanunu" hiikiimlerine gore hizmet
alimi yolu ile de gerceklestirilebilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sakh Hiikiimler :

MADDE 29 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitim
Genel Plani, Aday Memurlarm Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmelik ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik:
MADDE 30- (1) Bu yonerge Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme: )
MADDE 31- (1) Bu yonergeyi Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yirtitiir.



