2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU
(Madde-34)

Yiksekogretim kurumlarinda, sozlesme ile gorevlendirilecek yabancit uyruklu ogretim
elemanlar, ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun Onerisi ve iiniversite
yonetim kurulunun uygun goriisii iizerine rektor tarafindan atanirlar. Bunlar, 6gretim gorevleri
bakimindan, bu kanunda aylikl1 6gretim elemanlar1 i¢in konulmus olan hiikiimlere tabidirler.

Yabanct uyruklu Ogretim  elemanlarmin  bu  sekilde atanmalarnn  veya
gorevlendirilmeleri, 657 sayili Devlet Memurlarit Kanununun Cumhurbagkant kararini
gerektiren hiikiimlerine tabi olmadan, Yiiksekogretim Kurulunca verilecek 6n izni miiteakip
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan alinacak c¢alisma izni neticesinde ilgili
iiniversitesi ile sozlesmesi yapilir.

Bu madde ve 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanununun 16 nc1 maddesine gore
yiiksekogretim kurumlarinda sézlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemani
sayist dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %?2’sini gecemez. Bu kapsamdaki yabanci
uyruklu o6gretim elemaninin yiiksekogretim kurumlart itibariyle dagilimi, isim, iicret ve
sO0zlesme Orneginin vizesi, sdzlesme siiresinin uzatilmasi ve sona erdirilmesi, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilir.

2914 SAYILI YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU
(Madde-16)

2547 sayilr Yiksekogretim Kanununun 34 iincli maddesine gore sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina 6denecek {iicret, Cumhurbagkaninca
belirlenecek esaslar dahilinde Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir.



