KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
KURUM iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

1. DONEM (NISAN 2023)
Toplant: Tarihi : 13.04.2023
Toplant: Saati : 14.00
Toplanti Yeri - KSBU Rektorliik Toplanti Salonu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu'nun 22 nci maddesi ile Toplu Sozlesme
Gériismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina [liskin Yonetmelik’in 14 {incii
maddesi geregince Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi ve yetkili sendika Egitimciler Birligi Sendikast
(EGITIM-BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum idari Kurulu, Universitemizde gorev yapan kamu
gorevlilerinin sorunlarimi goriismek iizere yukarida belirtilen tarih ve saatte KSBU Rektorliik Toplanti
Salonu’nda toplanmustir.

S6z konusu toplantiya Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi adina Genel Sekreter Kutlu ONAL (Kurul
Bagkani), Idari ve Mali isler Daire Bagkani Hiiseyin SEN, Personel Daire Baskan Mehmet GUNEY (Izinli
olmast nedeniyle katilamamistir) ile Raportér olarak Sube Miidiirii Hasan KOLAY;

Egitimciler Birligi Sendikast (EGITIM-BIR-SEN) adina Sendika Baskani Rafet KELES, Sube Bagkan
Yardimeist ismail FIDANCI ile Sube Baskan Yardimeist Murat CALIS katilmistir.

Toplanti Genel Sekreter Kutlu ONAL’m agilis konusmastyla baglamistir. Daha sonra Kiitahya Saghik
Bilimleri Universitesi'nde gorev yapan personellerin ¢alisma sartlari ve ozlik haklarinin iyilestirilmesi
amactyla yetkili sendika tarafindan hazirlanan ve Kurum idari Kurulu’nda goriisiilmesi igi teklif edilen konulara
ait talep ve onerilerin maddeler halinde goriisiilmesine gecildi.

Soz konusu talep ve oneriler ile konuya iliskin alinan kararlar maddeler halinde asagiya ¢ikarimistir.

1. Universitemiz personeline ddenen banka promosyonlarmin giincellenmesine yonelik banka
yoneticileri ile goriisme saglanmasi ve sonucu hakkinda tiim personelimize bilgilendirilmesi
talebi,

- Anlagmali banka olan Yapi Kredi Bankastyla yeniden iletisime gecilmesine karar verildi.

2. Akademisyenlerin Profesor, Docent, Dr. Ogr. Uyesi ve Arastirma gorevlisi kadrolarina, unvan
alip kadro bekleyenlerin kadro verilmesi talebi,

-Unvan alip kadro bekleyen dgretim elemanlarinin kadrolarmna atanmast ile ilgili olarak daha 6nceki
yillarda yapilan gahismalarda oldugu gibi 6ncelik verilmeye devam edilecektir.

3. OSYM ve AOF smavlarinda idari personellerinde gorev almasimin saglanmasi ve adaletli
davramilmasinin istemeleri,

-Germiyan Kampiisiinde devam eden tadilat sonrast ilgili koordinatorliiklerle goriisiiliip Germiyan
Kampiisiindeki binalarda sinav yapilmas talep edilecektir.

M Sayfal/3




4. Universitemizde Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin yapilmasi ve kadro sayisinin
yiiksek tutulmasi talebi,

-Universitemiz personel ihtiyaglari gdz dniinde bulundurularak konuyla ilgili degerlendirme ve
calismalarin yapilmasina karar verilmistir.

5. Universitemiz biinyesinde bulunan bos kadrolara ncelikle kurum igindeki akademik ve idari
personelin degerlendirilmesi talebi,

-Universitenin personel ihtiyaglari dogrultusunda séz konusu talebin iist yonetim tarafindan
degerlendirilmesine karar verilmistir.

6. Oncelikle 6grenciler ve bayan ¢alisanlarm magdur oldugu Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi
ve Agiz Dis Sagh@ Uygulama ve Arastirma Merkezinde bulunan basibos hayvanlarin kontrol
altina almmas, Belediye ile de ortak ¢alisma yapilmas: yoniinde isteklerin olmasi talebi,

-Basibos kopeklerin kontrol altia alinmasiyla ilgili Kiitahya Belediyesi ile gerekli yazigmalar
yapilmaktadir.

7. Universite personelini motive edecek organizasyonlarin (Akademisyenler i¢in yapilan programlar
giinler vs. toplantilar) tiim birimlerde ¢ahsan idari personeller i¢inde yapilmasi talebi,

-Bu tarz organizasyonlarin diizenlenmesine yonelik Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1
bilgilendirilecektir.

8. Personel ve 6grenciler icin Germiyan Kampiisiinde Mediko Sosyal Merkezi'nin olusturulmas
talebi,

-Germiyan Yerleskesinin fiziki altyapisina gére ileride degerlendirilmesine karar verilmistir.

9. Personel yemek iicretlerinin diger iiniversite (KDPU) ile karsilastirildiginda personele pahah
gelmesi nedeniyle iicretlerde iyilestirme yapilmasini talebi,

-Universitemiz yemek hizmeti, piyasa kosullarmdaki en uygun ihale usulii ile temin edilerek sunuldugu
hususunda bilgi verilmistir.

10. Emekli olan personelin kuruma yapmis oldugu hizmetlerden dolayi onure edilmesi ve ¢alistifa
birim tarafindan gerekli mercilere bilgi verilerek tekli veya toplu sekilde program yapilmasi
talebi,

-S6z konusu talebin kabul edilerek ilgili personellere program diizenlenmesi hakkinda
Rektorliigiimiizce program yapilmasina karar verilmistir.

11. Fizik Tedavi Hastanesi ve Agiz Dis Sagh@i Uygulama ve Arastirma Merkezinde, personellerimiz
icin oncelikli kayit hakki veya giinliik kontenjan verilmesi talebi,

-Evliya Celebi Yerleskesinde yer alan Fizik Tedavi Hastanesi Kiitahya {1 Saglik Miidiirliigii biinyesinde
ve koordinesinde bulundugundan Universitemizin herhangi bir tasarrufu bulunmamaktadir. Ancak

Universitemiz Agiz Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezimize s6z konusu talebin iletilmesine
karar verilmistir.

12. Universitemiz web sayfasinda yetkili sendikann faaliyetlerinin, duyurularin goriilebilirliginin
artirilmasi icin iiniversitemiz sitesi iizerinde yetkili sendikaya ait link vb. sistemin yapilmasi

talebi,
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-Sendika ile ilgili kararlarn yaymlandigi sayfa Universitemiz Personel Daire Baskanligi'nin web
sayfasi altinda meveut bulunmaktadir,

13. Agiz Dis Saghg1 Uygulama Merkezi’nde yer alan Giivenlik gorevlileri dis giivenlik kuliibesinin
kii¢iik geldigi, yerine en az ii¢ kisilik bir yerin yapilmasi talebi,

-flgili birimdeki personellerle goriisiiliip ve yerinde degerlendirilme yapilmasi amaciyla idari ve Mali
Isler Daire Baskanhg@ina iletilecektir.

14. Universitemiz personellerinin tamamm kapsayacak sekilde, yakinlarmin vefat etme
durumunda mesaj yoluyla bilgi verilmesinin saglanmasi talebi,

-Konu ile ilgili islemler Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan yapilmakta olup, bu tarz
durumla karsilagildiginda birim amirlerince ilgili Midurliigi bilgi verilmesi gerektigi hususunda Basin
ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirligii tarafindan tiim birimlere {ist yazi yazilmasi uygun gériilmistiir.

Dilek ve Temenniler olarak;

Yapilan toplantinin akabinde Egitim-Bir-Sen Sube Baskam Rafet KELES yapilan ¢calismalarla ilgili
katilimcilara tesekkiir etti.

Kurum {dari Kurul Baskani Genel Sekreter Kutlu ONAL da tiim personelin huzur ve giiven ortaminda
calismalarmin saglanmasi agisindan her tirlti kolayhigi gostermeye hazir olduklarint bildirerek personelin
ihtiyaglari icin gerekli ¢alismalari yapan sendika temsilcisine tesekkiirlerini bildirmesine miiteakip toplanti sona
ermistir.

Kiitahya Saghk Bilimleri Yetkili Sendika
Universitesi Adina

EGiTiM-BiR-Sli“N Adma
4 .

Mehmet GUNEY Murat CALIS

Personel Daire Bagkani Sube Bagkan Yardimcisi
(IZINLI)

(Raportor)
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