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xürAHyA sAĞrır niriıvıLERi üxivERsiTEsi
KURUİVİ İUARİ KURUL TOPLANTI TUTANAĞI

2. DÖNEM (EKİM 2022)

: 05.10 .2022

: 14.00

: KSBÜ Rektörlük Toplantı Salonu

4688 sayılı Kamu Görev.lileri Seııdikalan Kanunu'nun 22 nci maddesi ile Toplu Sözleşme
Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları İle Kaınu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Daruşma Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin
Yönetmelik'in 14 üncü maddesi gereğince Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi ve yetkili sendika
Eğitimciler Birliği Sendikası GĞİrİlrl-gİn-Srry temsilcilerinden oluşturulan Kurum İdari Kurulu,
Üniversitemizde görev yapan kamu göı,evlilerinin sonuılannı görüşmek iDere yukanda belirtilen tarih
ve saatte «SgÜ Rektörtük Toplantı Salonu'nda toplanmıştır.

Söz konusu toplantıya Kiitahya Sağlık Bilimleri [jniversitesi adına Genel Sekreter Kutlu
ÖNer $urul Başkanı), İdari ve Mali İşler Daire Başkanı Hüseyin ŞEN, Personel Daire Başkanı
Mehmet CCıNPY ile Raportör olarak Şube Müdi.irü Hasan KOLAY;

Eğitimciler Birliği Sendikası @ĞİrİV-Sİn-SEry adına Sendika Başkan Yardımcıları İsmail
r'İ»RNCl ve Yusuf ALPAZile Şube Geırel Sekreteri Ahmet MANAV katılmıştır,

Toplantı Genel Sekreterj Krıtluı ÖNar, açılış konuşmasıyla başlamıştır. Daha sonra Kütahya
Sağlık Bilimleri Üniversitesi'nde görev yapan personellerin çalışına şartlan ve özliik haklannın
iyileştirilmesi amacıyla yetkili sendika taratindan hazırlanan ve Kurum İdari Kunılu'nda görüştilmesi
içi teklif edilen konulara ait talep ve önerilerin maddeler halinde görişülmesine geçildi.

Söz konusu talep ve öneriler ile konuya ilişkin alınan kararlar maddeler halinde aşağıya
çıkanlmıştır.

1. Ekonomik koşullar ve enflasyon durumu gözetilerek Üniversitemiz personeline ödenen
banka promosyonlarının güncellenmesi aynca yöneticiler, yetkili sendika temsilcileri ve
anlaşmalı banka yöneticisi bir araya gelerek süreç ile ilgili nihai karar alınarak tüm
personelimiz bilgitendirilmesi talebi,

Anlaşmalı banka olan Yapı Kredi bankası başta olmak iizere diğer bankalarla konu
hakkında gerekli görüşmeler devam etmekte olup süreç yakından takip edilmektedir.
Ayrıca sonucuna ilişkin yetkili sendikalara da bilgi verilmesi kararlaştınlmıştrr.

2. Unvan Değişikliği Sınav takviminin belirlenmesi yönündeki çalışmalar hakkrnda bitgi
talebi,

2023 Yılı içerisinde Unvan Değişikliği ile ilgili slnav yapılmasına yönelik çahşma
yapılacaktır.
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3. Önceki taleplerden olan Yetkili sendika panosunun çalışanların faydalanabileceği alana
konulması talebi,

- Çarşı merkezindeki yeni Rektörliik binası 8. Katında bulunan ve yemekhane olarak
kullanılan a|ana2 adet Yetkili Sendika Panosu konmasına yönelik karar alınmıştır.

4. Çalışanlarrn sendikal faaliyetlere katılma§ı, Personel sorunlarrnrn idareye daha hızlı bir
şekilde iletilmesi için Germiyan Kampüsünde yetkili sendikaya bir oda tahsis edilmesi
talebi,

_ Germiyan Kampüsündeki fiziki imkanlar dahilinde ileriki bir zamanda söz konusu talep
değerlendirilecektir.

5. Yemek ücretlerinin yeniden değerlendirme yapılıp daha makul fiyatlar ile güncellenmesi
talebi,

Mevcut yemek fiyatları ihale ile (en uygun fiyat) belirlendiğinden herhangi değişiklik
yapılması milmkün göriiırmediği noktasıırda oıtak karar alınmıştır.

6. Yeni Rektörlük binasının otopark sorununun çözüme kavuşfurulması talebi,

- Kütahya Belediyesi'nin eski kültür safaymm bulunduğu alanda otopark olarak
kullanılmak üzere Rektörlüğümiize tahsis ettiği belirli sayıdaki yerin kullanılabileceği
kararı alınmıştır.

7. Personel ve öğrenci sayıları da göz önünde bulundurularak Germiyan Kampüsünde
Mediko Sosyal Merkezi'nin oluşturulmasr talebi,

Germiyan Kampüstindeki gerekli tadilat ve onanm çalışmalan bittikten sonra İl Sağlık
Müdürlüğü ile koordineli olarak Aile l-Iekimliği Polikliniği açılması ile ilgili çalışma
yapılması kararı alınmıştır.

8. Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesine personel servisinin devamınrn sağlanması
(İmkanlar ve kanuni yolların uygunluğu halinde tüm personelin yararlanacağ servis
imkanının sağlanması) talebi,

Mevzuatla gereği şehiriçi yerleşim bölgesinde görev yapan personeller için seıvis imkanı
bulruımamakla birlikte Evliya Çelebi Yerleşkesinde görev yapan personeller için servis
imkanı aynen devam etmektedir.

9. Üniversitemiz idari birimlerdeki izin taleplerinin farklı uygulaması sebebiyle
kurumumuzdaki iç huzursuzluk meydana gelmektedir, farklı uygulamalardın
kaçrnılması talebi,

Üniversitemizde görev yaparı tiim idari personeller ile sürekli işçilerin izinlerinde

birlikteliğin sağlanması ve farklı uygulamaların ortadan ka]dınlmasına yönelik tiim

birimlere üst yazı yazılmıştır.

,L nA--f N
Sayfa 2 / 3

s



.ı

Dilek ve Temenniler oiarak;

Yapılan toplantının akabinde Eğitim-Bir-Sen Şube Başkan Yardrmcrsı Yusuf ALP AZyapı|an
çalışmalarla ilgili başta Üniversitemiz RektOrü Prof. Dr. Vural KAVIJNCU olmak iizere katılımcrlara
teşekki.ir etti.

Kurum İdari Kurul Bqskanı Genel Sekreter Kutlu ÖNal- ise tüm personelin huzur ve güven
ortamında çalışmalarının sağ|anmast açrsmdan her türlü kolaylığı göstermeye hazır olduklarını
bildirerek personelin ihtiyaçları için gerekli çalışmalan yapan sendika temsilcisine teşekktirlerini
bildirmesine müteakip toplantı sona ermiştir.

Kütahya Sağlık Bilimleri _
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Şube Yardımclsı

İdari ve Mali İşler
m.;

Şube Ba§*an Yardımclsl
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Melımet GtINEY
Personel Daire Başkanı

r-Ic-,\ ı

HashJğ6I_,A Y
Şube Müdtirü

(Raportör)
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