KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI
KURUM IDARiI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

2. DONEM (EKIM 2022)
Toplant1 Tarihi :05.10.2022
Toplant1 Saati : 14.00
Toplant1 Yeri : KSBU Rektérliik Toplant: Salonu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun 22 nci maddesi ile Toplu Sézlesme
Damigsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina liskin
Yonetmelik’in 14 tincli maddesi geregince Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi ve yetkili sendika
Egitimciler Birligi Sendikasi (EGITIM-BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum idari Kurulu,
Universitemizde gorev yapan kamu gérevlilerinin sorunlarini goriismek tizere yukarida belirtilen tarih
ve saatte KSBU Rektorliik Toplanti Salonu’nda toplanmigtur.

S6z konusu toplantiya Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi adina Genel Sekreter Kutlu
ONAL (Kurul Bagkani), Idari ve Mali Isler Daire Bagkam Hiiseyin SEN, Personel Daire Baskan
Mehmet GUNEY ile Raportor olarak Sube Miidiirti Hasan KOLAY:

Egitimciler Birligi Sendikas1 (EGITIM-BIR-SEN) adina Sendika Bagkan Yardimeilari Ismail
FIDANCI ve Yusuf ALPAZ ile Sube Genel Sekreteri Ahmet MANAV katilmistir.

Toplant1 Genel Sekreteri Kutlu ONAL agilis konusmasiyla baslamistir. Daha sonra Kiitahya
Saglik Bilimleri Universitesi'nde gérev yapan personellerin ¢alisma sartlar1 ve ozlikk haklarmin
lyilestirilmesi amaciyla yetkili sendika tarafindan hazirlanan ve Kurum idari Kurulu’nda gériisiilmesi
i¢i teklif edilen konulara ait talep ve onerilerin maddeler halinde goriisiilmesine gegildi.

S0z konusu talep ve oneriler ile konuya iliskin alinan kararlar maddeler halinde asagiya
cikartlmistir.

1. Ekonomik kosullar ve enflasyon durumu gozetilerek Universitemiz personeline 6denen
banka promosyonlarmnin giincellenmesi ayrica yoneticiler, yetkili sendika temsilcileri ve
anlasmah banka yoneticisi bir araya gelerek siirec ile ilgili nihai karar alinarak tiim
personelimiz bilgilendirilmesi talebi,

- Anlagsmali banka olan Yap:r Kredi bankasi basta olmak iizere dier bankalarla konu
hakkinda gerekli goriismeler devam etmekte olup siireg yakindan takip edilmektedir.
Ayrica sonucuna iligkin yetkili sendikalara da bilgi verilmesi kararlagtirilmistir.

2. Unvan Degisikligi Smav takviminin belirlenmesi yoniindeki ¢aligmalar hakkinda bilgi
talebi,

- 2023 Yil igerisinde Unvan Degisikligi ile ilgili sinav yapilmasina yonelik calisma
yapilacaktir.
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3. Onceki taleplerden olan Yetkili sendika panosunun ¢alisanlarin faydalanabilecegi alana
konulmasi talebi,

- Carst merkezindeki yeni Rektorliik binasi 8. Katinda bulunan ve yemekhane olarak
kullanilan alana 2 adet Yetkili Sendika Panosu konmasina yonelik karar alinmustir.

4. Cahsanlarin sendikal faaliyetlere katilmasi, Personel sorunlarmin idareye daha hizh bir
sekilde iletilmesi icin Germiyan Kampiisiinde yetkili sendikaya bir oda tahsis edilmesi
talebi,

- Germiyan Kampisiindeki fiziki imkanlar dahilinde ileriki bir zamanda s6z konusu talep
degerlendirilecektir.

5. Yemek iicretlerinin yeniden degerlendirme yapihip daha makul fiyatlar ile giincellenmesi
talebi,

- Mevcut yemek fiyatlari ihale ile (en uygun fiyat) belirlendiginden herhangi degisiklik
yapilmast miimkiin gériinmedigi noktasinda ortak karar alinmigtir.

6. Yeni Rektorliik binasmin otopark sorununun ¢oziime kavusturulmas: talebi,

- Kiitahya Belediyesi’nin eski kiiltlir saraymin bulundugu alanda otopark olarak
kullanilmak iizere Rektorligiimiize tahsis ettigi belirli sayidaki yerin kullanilabilecegi
karar1 alinmistir.

7. Personel ve 6grenci sayilar1 da goz oniinde bulundurularak Germiyan Kampiisiinde
Mediko Sosyal Merkezi’nin olusturulmasi talebi,

- Germiyan Kampiisiindeki gerekli tadilat ve onarim ¢aligmalar bittikten sonra Il Saghk
Miidiirligii ile koordineli olarak Aile Hekimligi Poliklinigi agilmasi ile ilgili ¢alisma
yapilmasi karar1 alinmigtir.

8. Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesine personel servisinin devaminin saglanmasi
(Imkanlar ve kanuni yollarin uygunlugu halinde tiim personelin yararlanacag: servis
imkaninin saglanmasi) talebi,

- Mevzuatlar geregi sehirigi yerlesim bolgesinde gorev yapan personeller i¢in servis imkani
bulunmamakla birlikte Evliya Celebi Yerleskesinde gérev yapan personeller i¢in servis
imkani aynen devam etmektedir.

9, Universitemiz idari birimlerdeki izin taleplerinin farkli uygulamas: sebebiyle
kurumumuzdaki i¢ huzursuzluk meydana gelmektedir, farkhh uygulamalardan
kag¢milmasi talebi,

- Universitemizde gorev yapan tim idari personeller ile stirekli ig¢ilerin izinlerinde

birlikteligin saglanmasi ve farkli uygulamalarin ortadan kaldirlmasina yonelik tiim
birimlere list yazi yazilmistir.
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Dilek ve Temenniler olarak;

Yapilan toplantinin akabinde Egitim-Bir-Sen Sube Baskan Yardimeist Yusuf ALPAZ yapilan
calismalarla ilgili basta Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Vural KAVUNCU olmak iizere katilimcilara
tesekkdir etti.

Kurum Idari Kurul Baskani Genel Sekreter Kutlu ONAL ise tiim personelin huzur ve giiven
ortaminda ¢alismalarinin saglanmasi agisindan her tiirlii kolayligi gostermeye hazir olduklarini
bildirerek personelin ihtiyaglari igin gerekli ¢alismalari yapan sendika temsilcisine tesekkiirlerini
bildirmesine miiteakip toplant: sona ermistir.
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